
     กระบวนการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ – รองศาสตราจารย์ (พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑)  ผู้เสนอขอจะต้องมคีุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  โดยถือปฏิบัติตามข้อบงัคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม ่ วา่ด้วยหลกัเกณฑ์  

        และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ด ารงต าแหน่ง ผศ. รศ. และ ศ. พ.ศ. ๒๕๕๗    สรุปความว่า .......................................... 

       “ข้อ  ๒๐   พนักงานมหาวิทยาลัยจะขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ไดน้ั้น  ต้องด ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์และปฏิบัติหน้าท่ีใน

ต าแหน่งดังกลา่วไม่น้อยกว่าสามปี    

       ข้อ ๒๑    ผู้เสนอขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหน่ึงท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และมีความ

ช านาญพิเศษในการสอน และเสนอเอกสารค าสอนท่ีผลิตขึน้ตามภาระงานสอน  ซึ่งมีคุณภาพดี  (โดยวิธีปกติ)  และไดใ้ช้ประกอบการสอนมาแล้ว 

โดยผ่านการประเมนิจากคณะกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัย   

       ข้อ ๒๒    ผู้ขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์จะได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวไดเ้มื่อมผีลงานทางวิชาการ ท่ีได้รับการประเมนิ

คุณภาพแลว้งครบถ้วน  ดังนี้ 

(๑)  ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 

ก. ผลงานวิจัย  ซึ่งมีคุณภาพด ี และไดร้ับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด หรอื 

ข. ผลงานวิชาการรับใช้สังคม ซึ่งมคีุณภาพดี โดยผลงานน้ันเป็นสว่นหน่ึงของการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานซึ่งมหาวิทยาลัย

หรอืสว่นงานให้ความเห็นชอบ และไดร้ับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด รวมท้ังได้รับการรับรองการใช้

ประโยชน์ต่อสังคม โดยปรากฏผลท่ีสามารถประเมินได้เป็นรูปธรรมโดยประจักษ์ต่อสาธารณะ ตามท่ีคณะกรรมการ

ก าหนด หรือ 

ค. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  ซึ่งมีคุณภาพดี และได้ตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด และ 

(๒) ผลงานแต่งหรอืเรยีบเรยีบ ต ารา หรอืหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดี และไดร้ับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด 

ผลงานทางวิชาการตาม (๑)และ(๒) ต้องไม่ซ้ ากบัผลงานที่ได้เคยใชส้ าหรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้ชว่ยศาสตราจารย์มาแล้ว  ทั้งนี ้       

ต้องมีผลงานทางวิชาการที่เพิ่มขึน้ หลังจากไดรั้บการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์ด้วย 

ข้อ ๒๙    การพิจารณาก าหนดต าแหน่ง ผศ. และ รศ. โดยวิธีพิเศษ  ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดยีวกับการแต่งต้ัง 

ผศ. และ รศ. โดยวิธีปกติโดยอนุโลม  โดยให้แตง่ต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนห้าคน  พิจารณาผลงานทางวิชาการและจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ  โดยการตัดสนิของท่ีประชุมต้องได้รับคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าส่ีในห้าเสียง 

      ท้ังน้ี   ผลงานทางวิชาการต้องมปีริมาณและคุณภาพของผลงานทางวิชาการท่ีแสดงความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานัน้  และผลงาน

ทางวิชาการต้องมีคุณภาพในระดับดีมาก  โดยผู้เสนอขอต้องมีผลงานทางวิชาการฯ ตามหลักเกณฑ์ฯ แนบเอกสารการมีส่วนร่วมผลงาน/

เอกสารการเผยแพร่เอกสารค าสอน และหนังสือแจ้งความประสงค์การรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  จ านวน  ๕  ชุด 

 

 
 

๒)  ผู้เสนอขอ  จะต้องจดัท ำบนัทกึเร่ือง  ขออนุมัติแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ และ  แบบ ก.พ.อ. ๐๓   (ตำมแบบฟอร์ม)     

ให้ครบถ้วนถกูต้อง  พร้อมทัง้แนบเอกสำรผลงำนวิชำกำร/กำรเผยแพร/กำรมีสว่นร่วมผลงำน/ หนังสือแจ้งความประสงค์การรับรู้ขอ้มูลเกี่ยวกับ

การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ     จ ำนวน  ๕ ชดุ 

พร้อมแนบเอกสำรประกอบกำรสอน และผลงำนเสนอขอ ผศ.   สง่ให้หนว่ยบริหำรงำนบคุคล  งำนบริหำรทัว่ไป 

๓) หน่วยบริหารงานบุคคล ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสำร ก.พ.อ. ๐๓ และผลงำนในเบือ้งต้นเพื่อสรุปเร่ืองเสนอคณบดีเพื่อพิจำรณำ

อนญุำตแจ้งคณะกรรมกำรประเมินฯเพื่อท ำกำรประเมินผลกำรสอน/เอกสำรประกอบกำรสอน นดัประชุมคณะกรรมกำรประเมินฯ เห็นชอบผล

กำรสอนและเอกสำรประกอบกำรสอนผ่ำนตำมเกณฑ์  ตรวจเช็คเอกสำรที่เก่ียวข้อง จดัท ำบนัทึกเสนอขอต ำแหน่งต ำแหน่งทำงวิชำกำร  รศ. 

เสนอคณบดีพิจำรรำลงนำมในบนัทึกและก.พ.อ. ๐๓  สง่มหำวิทยำลยัพิจำรณำ  ทัง้นี ้ จะต้องด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยใน 30 วนันบัตัง้แต่  

วนัลงทะเบียนรับเอกสำรบนัทกึเสนอขอ รศ.  แบบ ก.พ.อ. ๐๓  เอกสำรผลงำนวิชำกำร/กำรเผยแพร่/กำรมีสว่นร่วมผลงำน ถกูต้องและครบถ้วน 


